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	高知県立大学看護学部　看護管理学領域　�令和５年度第１回　ケア検討会��ジェネラリスト？スペシャリスト？� 人材育成のベストバランスを探る�　�　スタッフの人材育成やキャリア支援は看護管理者の重要な役割の一つです。しかし、現実には、組織の求める人材育成と個々のナースのキャリア支援の折り合いをつけることはなかなか難しく…ましてやジェネラリストとスペシャリストの人材育成のバランスを取ろうとすると、更なる難題です。�　そこで、今回は手術室の事例を通して「ジェネラリスト？スペシャリスト?人材育成のベストバランスを探る」をテーマに皆さんと一緒に考えていきたいと思います。　
	スライド番号 2

