
高知県立大学看護学部 看護管理学領域
令和５年度第１回 ケア検討会

ジェネラリスト？スペシャリスト？
人材育成のベストバランスを探る

スタッフの人材育成やキャリア支援は看護管理者の重要な
役割の一つです。しかし、現実には、組織の求める人材育成
と個々のナースのキャリア支援の折り合いをつけることはな
かなか難しく…ましてやジェネラリストとスペシャリストの
人材育成のバランスを取ろうとすると、更なる難題です。
そこで、今回は手術室の事例を通して「ジェネラリスト？

スペシャリスト?人材育成のベストバランスを探る」をテー
マに皆さんと一緒に考えていきたいと思います。



【お申込先】 TEL＆FAX：088-847-8714
E-mail：kubota_satomi@cc.u-kochi.ac.jp

高知県立大学 看護管理学領域 久保田研究室 行
令和５年度 第1回 ケア検討会 6/９（金）参加申込票

以下の用紙の項目にご記入（入力）の上FAXまたはメールにてお送りください。

※申し込み〆切： 令和５年６月８日（木） 18時までに

代表者:

所 属:

連絡先:
（必須） email : @                                                     

参加者のお名前 職位等 参加方法

1 Zoom・対面

2 Zoom・対面

3 Zoom・対面

4 Zoom・対面

5 Zoom・対面

6 Zoom・対面

7 Zoom・対面

質問：今回のケア検討会に期待することをお教えください。
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