
①何かあったときは相談員に声をかけてください。

必ずしも、ご自身の所属の相談員に相談する必要はありません。

②相談員は相談に乗り、今後の対応を一緒に考えます。

③相談員が事実関係の調査が必要と判断した場合、相談者に確認のうえ、

人権委員会に報告します。

④人権委員会は速やかに調査を行い、相談者とともに対応策を考えます。

※相談はプライバシーが守れる場所で行い、内容については外に漏れることはありません。
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高知県立大学人権委員会

自分のとき 友人のとき

 いつ・どこで・だれが・

何をしたかをメモ

 とにかく相談する

 友人に一緒に行ってもらう

だまって見てないで

助けてあげる！

打ち明けられたら

聞いてあげよう！

証人になって

あげることも大切

相談するようにすすめよう

一人で
がまんしないで・・・
相談してください。

一緒に行ってあげたら心強い！

これってハラスメント
なのかなあ？

わからなかったら聞いてみましょう

キャンパスのハラスメントを
なくすために

相談窓口があります

相談すると、どうなるの？

相談窓口・相談員

セクシュアル・ハラスメントとは？

アカデミック・ハラスメントとは？

パワー・ハラスメントとは？

例えば、上のセクシュアル・ハラスメントと連動して「言うとおりしないと、単
位を与えないよ」などと、教育・研究の場において、権力を利用して相手を
不快にさせる「いやがらせ」や「脅し」などの言動を指します。

職務上の地位を利用して、本来の業務の範疇を超えて、継続的に人格と尊厳
を侵害する言動を行い、就業者の働く環境や学習環境を悪化させ、または雇
用不安や在学不安を与えることを指します。

性的な言動によって、相手を不快にさせること。

● こうち男女共同参画センター・ソーレ相談員 TEL：088-873-9100


