
高知県立大学健康長寿研究センター
高知県訪問看護師育成講座
https://www.u-kochi.ac.jp/site/homecare/

自宅で「いきたい」を支えるために
～豊かな知識と技術を持った訪問看護師を育成します～

申込期間

受講料

修了要件

応募方法

新卒コース
令和８年２月２日（月）～２月27日（金）

新任コース
【前期】令和８年２月２日（月）～２月27日（金）
【後期】令和８年７月１日（水）～８月５日（水）

ジェネラルコース
【前期】【通年】令和８年２月２日（月）～２月27日（金）
※病院内の異動等によりやむを得ない事情がある場合に限り
　令和８年４月17日（金）17時まで受け付けます（必着）
【後期】令和８年７月１日（水）～８月５日（水）

無料
オンライン研修科目は対面講義がありません。
自宅や職場のパソコン・タブレットにて受講してください。

研修の3分の2以上を研修期間内に履修し、大学が定めた基準の看護実践ができること。
＊修了された方には、修了証書をお渡しします。詳細はホームページからご確認ください。

応募に必要な書類をそろえて、それぞれの申込期間内に下記まで郵送してください。
　●(様式１) 受講申込書・・・全コース
　●(様式２) 履歴書・・・全コース
　●(様式３) 所属長または所属の看護責任者の推薦書・・・新卒コース・新任コース
※新卒者の推薦書には就職先の所属長による「応募者への期待」をご記入ください。

様式はホームページからもダウンロードできます。

訪問看護
スタート
アップ研修

訪問看護を学びたい方へ

令和 8年度募集要項

https://www.u-kochi.ac.jp/site/homecare/homecare2202.html

https://www.u-kochi.ac.jp/site/homecare/homecare2301.html

最短20日から！
受講料 無料

受講者決定について 申込期間終了後、電話にて所属長またはご本人に意思確認をさせていただきます。
決定通知につきましては、各研修開始日の 2 週間前までにお知らせいたします。

お申し込み／
お問い合わせ

高知県立大学健康長寿研究センター「高知県訪問看護師育成講座」担当
〒781-8515　高知市池2751番地1　TEL：088-847-8815
E-mail ：homecare@cc.u-kochi.ac.jp



令和 8年度 ●この研修では、高知県立大学の看護学部・社会福祉学部・
健康栄養学部の教員と協力機関が協働して訪問看護師を
育成しています。
●令和８年度からは、より受講しやすい33科目、合計120時間の
講義・演習へと変更し、オンライン科目も11科目へ拡充し
ました。
●コースは「新卒コース」をはじめ、受講者の看護経験や職場
での知識・経験に応じた「新任コース」、20日間の講義・演習
のみで修了できる「ジェネラルコース」を設けています。

訪問
看護師の実践力

コース別募集内容

対象・要件

募集人数

受講スケジュール

ジェネラルコース

年間 20名程度

20日間（講義／演習のみ）

県内で訪問看護に従事している又は従事したい看護師・
准看護師
県内の病院等で退院支援に従事している看護師・准看護師
※経験不問

後 期
前 期

講義／演習（9：30～16：30）
講義／演習（9：30～16：30）

５月 6月
10月 11月 12月

7月

月
火
水
木
金

通 年 5月～7月　／　10月～12月

〈スケジュール例〉 大学での研修

単独訪問が
できる力

在宅ケアで
多職種連携協働が
できる力

身につく力身につく力
経験を基盤にした

知識・技術・看護職者としての
基本姿勢

訪問看護
スタート
アップ研修

01
POINT

02
POINT

03
POINT

04
POINT

05
POINT

訪問看護に関する知識・
技術を学びたい方におすすめ

※オンライン研修科目は対面講義がありません。各自パソコン等にて受講してください。

年 間

ステーション所長・スタッフと同行訪問

前週の振り返り、事例検討（9：30～16：30）

　　　　　　　　  ステーション所長、スタッフと同行訪問

ステーション所長・スタッフと同行訪問

専任教員を交えた事例検討・振り返りカンファレンスなど

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

月

火

水

木

金

前週の振り返り、事例検討
（9：30～16：30）

講義／演習
（9：30～16：30）

前週の振り返り、
事例検討（9：30 ～16：30）

講義／演習
（9：30～16：30）

新卒コース

令和７年度末までに、看護師等養成所を卒業又は修了予定
の者で、県内の訪問看護ステーションに採用された看護師

12カ月
〈スケジュール例〉 大学での研修 所属でのOJT（実地研修）

２名募集人数

対象・要件

受講スケジュール

ステーション所長・スタッフと
同行訪問、時間差訪問

ステーション所長・スタッフと
同行訪問、時間差訪問

新任コース

【前期】５名程度、【後期】５名程度

６カ月
講義／演習以外の大学内での振り返り等は実践経験や施設・本人希望等により調整

県内で訪問看護に従事している看護師・准看護師

募集人数

対象・要件

受講スケジュール

※所属ステーション管理者等は、学習支援者研修会・検討会への参加が必要

【前期】令和８年４月21日（火）～９月24日（木）
【後期】令和８年10月13日（火）～令和９年３月16日（火）

研修期間
研修期間 【前期】令和８年5月12日（火）～７月16日（木）

【後期】令和８年10月13日（火）～12月17日（木）
【通年】令和８年5月12日（火）～12月17日（木）
※【通年】の内容・講義時間は【前期】、【後期】と同じです。

■ 学習支援者研修会・検討会（新卒・新任コース限定）
　新卒・新任訪問看護師の育成プログラムに基づいた学習支援を
行うために、受講者の学習支援者（所属長等）を対象に、訪問看護師
育成のための知識や支援方法の共有と育成上の課題や対策の検討を
行っています。

少人数で学べ、専任教員がサポートします！

受講者の経験と習得状況に応じたプログラムです！

高機能シミュレーターや機器を用いた演習！

オンライン研修も11科目へ拡充！

全コースで修了後フォローアップあり！

令和８年４月21日（火）～令和９年３月16日（火）研修期間

〈スケジュール例〉 大学での研修 所属でのOJT（実地研修）

前 期
後 期

月

火

水

木

金

ステーション所長・スタッフと同行訪問
前週の振り返り、事例検討（9：30～16：30）
講義／演習（9：30～16：30）
講義／演習（9：30～16：30）
ステーション所長・スタッフと同行訪問

ステーション所長・スタッフと同行訪問
前週の振り返り、事例検討・コンサルテーション（9：30～16：30）
ステーション所長・スタッフと同行訪問
ステーション所長・スタッフと同行訪問
専任教員を交えた事例検討・振り返りカンファレンスなど

４月 5月 6月 7月 8月 9月
10月 11月 12月 1月 2月 3月

※所属ステーション管理者等は、学習支援者研修会・検討会への参加が必要


